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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 565
Hora: 1:00PM Fecha: 24/07/2026
Lugar: Las Nubes
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Fortalecer los conocimientos del Talento Humano sobre la
Obsietivo: identificacién de situaciones de violencia y la importancia de reconocer
bjetivo: . . .
tempranamente sefiales de alerta, mediante una jornada desarrollada
en articulaciéon con la Comisaria de Familia.
Agenda:
1. Saludo y presentacién de la jornada
2. Actividad de identificacion de situaciones de violencia.
3. Socializacion y reflexién sobre los casos.
4. Cierre
Desarrollo:

1. Saludo y presentacion de la jornada:

La jornada inicié con un saludo cordial dirigido al Talento Humano asistente, agradeciendo la
disposicion para participar en este espacio de formacion y fortalecimiento institucional.
Posteriormente, se realizd la presentacion de la profesional en Psicologia de la Comisaria de
Familia, quien acompario la actividad en el marco de la articulacion interinstitucional orientada a
promover la prevencién de las violencias y el fortalecimiento de los conocimientos del equipo
frente a situaciones que pueden presentarse tanto en el entorno familiar como comunitario.

Durante este primer momento, la profesional realizé una introduccién sobre la importancia de
reconocer oportunamente las diferentes manifestaciones de violencia, sefialando que muchas
de ellas suelen normalizarse dentro de las relaciones cotidianas, dificultando su identificacion y
abordaje oportuno. Asimismo, invito a los participantes a mantener una actitud reflexiva durante
toda la jornada, comprendiendo que el objetivo principal era analizar diferentes situaciones
desde una perspectiva protectora y de garantia de derechos.

2. Actividad de identificacion de situaciones de violencia:

Como actividad central, la profesional present6 un recurso pedagogico elaborado en forma de
termometro, mediante el cual se representaban distintos niveles de gravedad frente a posibles
situaciones de violencia. A través de este material se buscé que los participantes reflexionaran
sobre como una conducta puede convertirse en una seinal de alerta y, dependiendo de sus
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caracteristicas, requerir una intervencién inmediata.

Posteriormente, se entregaron diferentes casos o situaciones para ser leidos en voz alta por los
participantes. Cada caso describia hechos que podian presentarse dentro de una relacion de
pareja o en el contexto familiar, por ejemplo, conductas relacionadas con el control, el
aislamiento, la manipulacion o la restriccion de la libertad bajo argumentos aparentemente
protectores.

Después de la lectura de cada situacion, el grupo debia analizarla y decidir en qué nivel del
termdmetro consideraban que debia ubicarse, argumentando las razones de su eleccién. Esta
metodologia promovié la participacion activa de todos los asistentes, quienes compartieron
diferentes puntos de vista de acuerdo con sus experiencias, conocimientos y percepciones
frente a cada caso planteado.

La actividad permitié evidenciar que una misma situacion podia ser interpretada de maneras
diferentes por los participantes, generando un intercambio de opiniones que enriquecié la
comprension del tema y favorecio la construccidn colectiva del aprendizaje.

3. Socializacion y reflexion sobre los casos:

Una vez ubicadas las diferentes situaciones dentro del termdmetro, la profesional realizd una
retroalimentacion de cada una de ellas, explicando por qué determinadas conductas debian ser
consideradas como sefales de alerta o como situaciones que requerian atencion inmediata.
Durante este espacio se reflexioné acerca de como muchas expresiones de violencia pueden
comenzar con comportamientos que socialmente suelen justificarse o minimizarse, pero que,
con el tiempo, pueden intensificarse y afectar significativamente la integridad y el bienestar de
las personas.

Como complemento de cada caso analizado, se presentaron diferentes afirmaciones
relacionadas con el tema, invitando a los participantes a identificar si correspondian a un mito o
una realidad. Este ejercicio permitié aclarar creencias erroneas ampliamente difundidas sobre
las relaciones de pareja, la convivencia y las diferentes formas de violencia, promoviendo una
mirada mas critica frente a situaciones que en ocasiones han sido normalizadas culturalmente.

Este momento generd una amplia participacion por parte del grupo, dando lugar a un didlogo
enriquecedor en el que surgieron diferentes opiniones y experiencias. La discusion se extendio
mas del tiempo inicialmente previsto debido al interés que desperto el tema, permitiendo
profundizar en la importancia de reconocer las sefales tempranas de violencia y comprender
que no todas las personas interpretan las mismas situaciones de igual manera. A partir de esta
diversidad de perspectivas, se fortalecié la reflexion colectiva sobre la necesidad de identificar
oportunamente comportamientos que pueden poner en riesgo la integridad fisica, emocional o
psicolégica de las personas.
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4. Cierre:

Para finalizar la jornada, la profesional realizé una reflexion general retomando los principales
aspectos abordados durante la actividad, resaltando la importancia de no normalizar conductas
que vulneran la dignidad, la autonomia y los derechos de las personas, independientemente de
que sean presentadas como muestras de afecto, proteccion o cuidado.

Asimismo, se recordd que reconocer las sefiales de alerta constituye el primer paso para
prevenir situaciones de violencia y favorecer intervenciones oportunas desde cada uno de los
roles desempenados por el Talento Humano. Finalmente, se agradecid la participacién activa de
los asistentes, destacando el respeto con el que se desarrollé el didlogo, la disposicién para
compartir diferentes puntos de vista y el compromiso demostrado durante toda la jornada.

Decisiones: Se resalté la importancia de continuar fortaleciendo los conocimientos del Talento
Humano mediante espacios de articulacion con entidades competentes, promoviendo la
identificacién temprana de sefiales de violencia, el analisis critico de situaciones cotidianas y la
sensibilizacién frente a comportamientos que puedan vulnerar los derechos de las personas, con
el fin de contribuir a la construccion de entornos familiares y comunitarios mas seguros y
protectores.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la
identificacion de senales
de alerta frente a posibles
situaciones de violencia y
aplicar los aprendizajes
adquiridos durante la
jornada en los diferentes
espacios de atencion.

Talento humano PERMANENTE

FIRMA ASISTENTES

Nombe Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARMEN ELISA RINCON PROFESIONAL ” i i
CHAVEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS Luatmen Tl [rcon
PROFESIONAL SV P
LORENA RIVERA TROCHEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS W = ORI
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCON CHAVEZ / PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Anexos fotograficos:
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AcTivibap: TIPOS DE VIOLENCIA FECHA  24/07/2026
HORA INICIAL:_1:00 p.m HORAFINAL: 200pm LUGAR  LAS NUBES- LA ARGENTINA H
DEPENDENCGIA LIDER: ___ CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA- CORHUELLAS
TIPO DE _ FIRMA
No. HOMBRES Y APELLIDOS cépuLA cARGD ENTIDAD REGIONAL CRUIRC ZONAL O VINGULACION TELEFONQ st SN
PLANTA CONTRATO AW ]
1 |Leidy Daniela Bravo Lasso 1004154076 |Agente Educativa Corhuellas Huila La Piata X 3207682460 |leidydanielabravo@gmail.com Lctdn\-! Q}me.b%m\bo
2 llorena Rivera Trochez 1080263621 |Profesional psicasocial Corhuellas Huita La Plata b 3209605962 [lorenariivera 12@hoimail.com DO\ CANC (\2:\%@4]
3 [Raquel Chavarro Molina 1080263755 Agente educativa Corhuellas Huila La Plata X 3115591024 |Rchm-11@hotmail.com Wl‘ dﬂ B{ ;
4 |Anyi Lucia Rojas Gonzélez 1075297052 |Auxiliar pedagégica Corhuellas Huila La Plata X 3228591883 |anyirojas498@gmail.com | A“\‘ﬁ' QS}QS Q) 3
§ |Blanca Yaneth Calderdn Torres 55131292 |Agente Educativa Corhuellas Huila La Plata X 3125618383 |Blancayct84@gmail.com ﬂ \ o Gl& s
& IHelena Lépez Guzman 1080263303 |Agente Educativa Corhuellas Huila La Plata X 3136847830 [Helenalopezguzmans@gmail.com ﬂe! ;‘WG C G
7 Yuli Viviana Tapiero Machado 1081408185 [Agente Educativa Corhuellas Huila La Plata X 3213485982 [yuvitama17@gmail.com ’\)L\'ksile? P e T ot
8  lJorge Armando Cordoba Dugue 1085306338 |Nutricionista Corhuellas Huila La Plata X 3044983821 |Jorge_cordoba27@hotmail.com %‘ Jpl ﬂ&l/é 7
9 |Paola Campo Cuaran 1081405898 |Auxiliar pedagdgica Corhuelas Huila La Plata % 3208602463 |dafnecamila2d@gmail.com ?m la Q}fﬂﬂ?@
10 [Yuly Andrea Farfan Endo 1116663335 |Aux de enfermeria Corhuellas Huila La Plata X 3195957689 {yfarfanendo@ymail.com TBH A H_\fgﬁ‘\ A
11 |Stefanny Cubillos Hernandez 1083903413 {Auxiiar Pedagogica Corhuellas Huila La Plata X 3213687337 | Stefy1815@hotmail.com w_\m
12 |Marly Yadira pupiales Gutiérrez 1081308149 |Auxiiar pedagdgica Corhuellas Huila La Plata X 3134981116 | marlypupiales55@gmail.com N av \&q Pd Pt sstec
13 |Carmen Elisa Rincén 1080266252 |Profesional psicasocial Corhuellas Huila La Plata X 3214442716 | Camen-123@hotmail.com :CAV ren Q; TON
14 [Anyuli Andrea Castillo Trujillo 1006007180 |Auxiliar pedagogica Cothuellas Huila La Piata x | 3156184983 ] anyulicastilo16@gmail.com Ai’"\u 0(‘;‘ Gn o jl)c
15 |Yuliana Perdomo Trujillo 1081412087 |Coordinadora Corhuellas Huila La Plata X 3222273866 | yulita1 37@gmail.com ;J 11’,! JJ |l ﬁ.
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